Segunda fase eSocial
Registros a serem enviados

Na segunda fase do eSocial, deve ser enviado 0s eventos ndo periodicos.
Essa etapa envolve o envio de dados dos trabalhadores e seus
vinculos empregaticios.

As empresas devem estar atentas ao cronograma eSocial a ser seguido:
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*Com faturamanto anual em 2016 maior que RS 78 milhdes

*Conforme Reslugo CDES 05,2018

Para o envio da segunda fase, ficou disponivel no sistema SGRH para envio 0s registros no menu:
Tabelas >> eSocial>> Empresa>> Primeiro envio:

—

Feqistros
# | Registro Deszcrigdo
v 52200 Cadaztramenta Inicial do Vinculo e Admiszdonarezso de Trabalhador
v (52300 Trabalhador Sem Winculo de Emprego/E statutarnio - Inicio
¥ (52230 Afastamento Temporario
v | 522580 Avizo Prévio
v 152299 Dezligamento
¥ 152393 Trabalhadar Sem Winculo de Emprego/E statutanio - T érmino

Apo6s 0 envio dos registros pela tela de Primeiro envio, 0s registros serdo enviados pelo menu
da propria rotina.



S-2200 Cadastro de empregados:
Apos cadastrar o empregado, clicando no campo enviar para o eSocial, serd ser transmitido o
registro S-2200;

© Cadsstro de Empregados E=5|HoE
| Cédign Tipa de Empregada
[ T
| Parmetos Mome
. | [KELLYN |
o Docomentos
| Req. Minist. Trabalha Data de Cadastra Data Mascimento
e [FOTO ] | | [ranosems | [r/mnas |
i ——— i Data Admiszan Data Transferéncia M® Cartdo/Matricula
e g |o1/m1/2m2 | | | ] |
| Cédigo Hordrio Trabakha
Pl | 1|[HORARID MENSAL PADRAD |
QO == W Tipo Gestéo Salarial Tipa Contrata Salario
T (T | |Informado | | 1||MEN5A|- Hua Fisny
B e e —| [] Expediente Parcial [ Teletrahalha Trabalho Intermitente [
Tabela Salarial Clasze Salanal
s L2008 Rl | | | | I |
| ; | Mivel Salarial Remuneracao
— I || 1.000,00] His: Selariol (Cir] + 5
Mumera de Fériaz Diag Gozadoz Data Novo Perioda Fériaz Ajuste Férias
, | | | oyl | || |
resallinGBL L B0 M® de Horas Semanal ME de Horas bensal M® Dependentes IR
bt daFioisin, | ap | 2000 e HomssensalFro O[]
‘wiisindelosuneloy|  Cadastrado Em:
eyrtme | Ultima Alteracio:
wloimacio/Tiuagan...
Pesquiza Geral de Empregade B Fechar] 7 Ajuds

Se alterado o cadastro do empregado, ao salvar vai solicitar se é alteracéo ou retificagao:
Retificagéo reenvia o registro S-2200.

Alteracéo envia os registros S-2205 Alteracao de dados cadastrais e S-2206 Alteracéo de
contrato de trabalho.

@ Controle de Alteragdo e Retificagdo eSocial >

A manutencdo doz dadog cadastraiz do trabalhador, refere-se & alteragdo ou retificagio?
‘ "Retificagdo’ - ao retificar o evento vocg esta informando ao eSocial que as infarmagtes

transmitidaz anteriormente estavam emadas e devem zer substituidas pelas novas informagdes.
“alteracan' - ao enviar uma alteracdo vocé ezta mformando ao eSocial que esza alteracio vale a |

S C c i al partir da data do erwvio.

Erviar para o eSocial como

Retificacan

Ok LCandg

Alteragdo




S-2230 Afastamentos:
Ao salvar o afastamento, este sera transmitido de forma automatica, registro S-2230 com a
informacao do tipo do afastamento (ex: doenca, acidente de trabalho...).

e Cadastro de Histarico de Afastamentos do Empregado =

Empregads | 12][RELLYN |

Ciadigo

Irvizion e 1L | [Dpcional] Dias Afastamento
Firm em [16/01/2018
0 Data de Feq. do Beneficio |01/01/2018

Haoras de Afastamento
ALKILIO DOEMCA

@ =

Cadigo Afastamento

Cadigo &fastamenta [GFIF) P3| |aFASTAMENTO DECORRENTE DE DOEMCA, POR PER
Cddigo Afastamento [RalS) 40|{DOEMNCA NAD RELACIONADA AD TRABALHO

Cadigo Afastamento [e5ociall 03| {ACIDENTE/DOENCA NAD RELACIONADA &0 TRABALH

Cédigo Retomno [GFIP] Z5|[0UTROS RETORNOS DE AFASTAMENTO TEMPORARI

Observacdo Retarno

Tipo Acidente de Transita

Mativo dao Afastamenta

Tem Atestada Médico | Sim Médica 12345
s C.LD. Primeinos 15 dias a cargo da

Mo periodo de 01/03/2015 a 17/06/2015  4hong Anual Previdéncia [139

conforme MF n? 654, de 30/12/2014, .

os primeiros 30 dias de afastamento Onus Remuneragao |

para os codigos 2, 3 & 6 serdo Tipo Afastamento || |

a3 cargo da empresa.

Baixa Servigo Milibar

Mesma Doengal/Conzecutiva | Sem Vinculo |

Cad. Afastamento Relacionada | | |

Cadastrado Em: 13/10/2018 10:15:09
Usugrio: admin - Administrador

[litima Alteraco:

Bl Fechar| 2 2juda

S-2230 Ferias:
Ao calcular as férias vai transmitir o registro S-2230 com a informacdo do tipo de afastamento
FERIAS.
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Marcar Tados Desmarcar Todos O LCalcular Fériaz

i M Ervpregado com avisa prévio Imprimir dados filial cedente [

Mhe Werifirar ca dAztz nanamentn rorreennnde madis deesdzadn fnndendn eer alteradzb

Escluir Avizoz |

Imprirnir Aviza de Férias

S-2250 Aviso Prévio.
Ao gerar aviso prévio trabalhado tanto por iniciativa do empregado como por iniciativa do
empregador, vai transmitir o registro S-2250.

'@ Comunicado de Aviso Prévio EI

Dperagio | (®) Gierar (OIReimprimir () Cancelar () Confirmar () Exclui ‘

Redugao de Hnléliol ¥ [zete] Diaz Corndos |

rativa Eancelamentol || |
Dncumentol.&VISD PREVIO DO EMPREGADOR [T/ MES TRABALHADO) |

Obzervacio

SelegEo de Empregada

Avancar >

| [l Eechar|

P &juda

S-2299 rescisdo:
Ao calcular a rescisdo sera transmitido o registro S-2299:




ﬁ Calculo da Rescisdo Contratual EI

Empregada 12| [KELLYN | | Cangultar D ados Empregada

Mimera Atestado de Obita | |

Mamero Processo Trabalhista | |

Tipo Contrato Trabalho |1. Contrato de Trabalho por prazo indeterminado |

Indicador de Cumprimenta de Aviso Prévio [&vizo prévio indenizado ou ndo exigivel |- ]

[[] Demiss3o com Reposigio de Wanga
[] Jommada de trabalha da semana do afastamento foi cumprida integralmente
[[] Jomada de trabalhe do sabada foi compensada na semana do afastamento
[] Empregado Possui Movo Emprego

CHNPJ Sucessora |

Farma de Pagto Apenas Simular o Calculo

<< Wolkar Caloular Rescisdo

[l Fechar| 7 Ajuda

Por este motivo, a rescisdo devera sempre ser primeiro simulada, para verificagdo dos valores e
apos ter conferido os valores, entdo podera ser calculada a mesma.

S-2300 Trabalhador sem vinculo:
Cadastro de autbnomo, estagiario e sdcio.

Cadastro de Autdnomo Cooperado:

e Contrato de Trabalhader sem Vincule EI@
Empresa [l +E] | 1|[EMPRESA PADRAD LTDA |
Filial (0t + 1 | 1|[ESTABELECIMENTO PADRAD LTDA |

[ Somente contratos encerados

| Céd Contrato | Cigo do Aunomo _ Auténomo | Datalnicio Data Témino |+

Conirato

Codign do Auténoma - |

Matureza da Atividade | |

[I Fechar| 7 &juda




Estagiéario:

-.W;-f‘--'r '_-:-.-ml é'é:.v:;

Parametros

[ FOTO ]

Tipo Gestdo Salanial

=)

Cadiga Tipo de Empregada

| | | 2||Estagiéri0

Warne

[ESTAGIARIO |

Reg. Minist. Trabalho ['ata de Cadastro

Data Mazcimanta

[13/10/2018

| |m/o1/2000

[ata Admiszdo Diata Transferéncia

1 CartBo/Matricula

|1 40520118 | |

Cadigo Horario Trabalha

Tipo Contrato Salario

(LAY

Erwiar para eSocial

| Pesquiza Geral de Empregado

Sécio:

||nformado | | 1 ||MEN5A|- | Quantidade Hora/Dia Fiao
[[] Espedients Parcial [ Teletrabalha Trabalho Intermitente []
Tabela 5 alarial Clazse Salanial

P el S alarial Remuneragio

| I [ | 50| Hist: Salario [ + 6]
Mumera de Férias Dias Gozados [iata Movo Periodo Fériaz Ajuste Fériaz

| | o] | [ |
M? de Haoras Semanal M? de Horas Menzal M2 Dependentes IR

| 44,00 | 2000]  Gide Horas Mensal Fira O l:l
Cadastrade Em:

Ultima Alteracgo:




€ Cadastro de Sécios Gerentes E
' sOCIO: 1 - SOCIO
| Cdign NIT/PIS: 16210004629

_Empresa Vinculadas
ulo| DesericSa Filial | Datalnicio |DataFim | Valor P |
0 LTDA I B

/0142018 | 21407/201 8

1|ESTABELECIMENTO PADRED LTD&

e lberar o ||‘ =
I Codigo Empresa |
. — ’ Cadigo Filial 1|ESTABELECIMENTO PAL D&
w Fungdo 1]|AMALISTA DE SISTEMA
Data Infcio Como 5 doio) RN ERENEE b 1 Diata Fim Como Sécio
Ocoréngia |01 |[NAD EXPOSICAD & AGENTE NOCIVO
1 0ptante FGTS Calcula Pra-Labare
[ Sécio Responsavel [ Tem adiantamenta 5 alarial
Categoria (11 DIRETOR MA0 EMPREGADD E DEMAIS EMPRESARIOS SEM FGT
LCategoria Trabalhador |712 COMTRIBUIMTE INDIVIDUAL - TRANSPORTADOR AUTOMOMO DE
Mativa do Desligamenta
‘Walar Prd-Labore 1.000,00 Walor Base ContribuigBies Anteriores 0,00
Tipo Incidéncia | | Wialores = bploe Yineulos

| Mimera Dependentes (R I:I

é_\PrincipaI,{F'nsig:ED;{Banco Pagamenta f Pardmetros /

| B] Eechar] 2 bjuda

OBS: O evento S-2300 referente ao socio, somente sera enviado ao eSocial caso o mesmo tenha
marcado em seu cadastro 'calcula Pré-labore”

S-2399 Termino de contrato trabalhador sem vinculo:
Com o termino de contrato do trabalhador sem vinculo, Socio, Estagiario e Autonomo sera enviado
0 registro S-2399.



