
MANUAL DE ENVIO DA ALTERAÇÃO DE JORNADA E SUSPENÇÃO DE CONTRATO AO eSocial 

 

- Geração do aditivo contratual 

Tabelas >> Empregado >> Alterações >> Aditivo Contratual 

 

 

 

- Antes de salvar, utilizou-se a opção ‘Alterar Empregado’, associando um % de redução diferente para cada 
empregado, assim como uma suspenção contratual, conforme imagem abaixo 

 



 

 

- Resultado da alteração dos empregados 

 

 

- Alterações salvas 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Envio das alterações para o eSocial 

Ao selecionar o Enviar para o eSocial será gravado as alterações no cadastro do empregado (quando houver 
redução salarial, e em se tratando de suspensão será gerado o afastamento do empregado. 

Nesse momento se faz necessário também informar o novo código de horário do trabalho pois se houve 
redução da carga horaria também houve alteração do horário de trabalho. 

 

 

 

- Listagem dos empregados que tiveram alteração contratual no período informado 

 

 

 

 



- Validação da nova carga horária,  

 

 

- Como houve redução de carga horária, o ideal é que seja criada uma tabela de horário condizente com cada 
percentual de redução. Vide imagem abaixo: 

 

 

 

 

 

 

 

 



- A partir daí na tela de aditivo contratual, vinculamos o horário adequado para cada funcionário; 

 

 

- Com isso as alterações contratuais referentes ao aditivo contratual estão prontos para serem enviadas ao 
eSocial; 

 



 

 

- Ao consultar portal de eventos do eSocial observa-se que: 

- Subiu o evento S1050 referente às novas tabelas de horários que foram criadas, conforme imagem abaixo: 

 

 

- Em seguida nota-se o envio do evento S2230 contendo os dados do afastamento do Empregado 46 que teve 
seu contrato suspenso; 

 

 



 

- Ao consultarmos o histórico de afastamento/retorno do Empregado 46, nota-se que foi gravado um 
afastamento, Vide imagem abaixo: 

 

 

 

 

 

 



Pode-se observar que para os empregados que tiveram redução de jornada/salario houve o envio do evento 
S2206, contento as alterações do contrato de trabalho para os Empregado 41, 42, e 43. Vide imagens abaixo. 

 

 

 

Bem como houve a gravação da alteração no cadastro do empregado 

 

 

 

 


