BIO PONTO.

BANCO DE HORAS- COMPENSACAO.

No sistema bio ponto, existem 3 formas de apurag¢do no caso de banco de horas.
- Diario.
- Semanal.

- Mensal.

Nesse manual vai ser demostrado a diferen¢a de cada uma delas e como parametrizar.

Dentro do cadastro do funciondrio tem que estar habilitado para banco de horas e cadastrado
um horario.

abf Cadastro de Empregado E\@
Cédigo
Faz Controle de Carto Ponta
R il M2 Cart3o atricula Cadigo de Barra
1 | |
Maome
g DOCHmeRns Y
[ FOTO ] [MRINg |
Req. Minist. Trabalho Data Mazcimento [rata Admizzdo
[21/05/1932 | [01/07 /2011 |
Femuneragio [ata Cadastra [rata Demizzdo
e ] | |
e Tipo Contrato Salario
Tipo Coleta 1 ||MENSAL |
Digital Hafério Trabalha
e
Tetladn | 1|[HORARIO PADRAD |
Horario Dia B ase
Cadigo de Baras | || |
L
Banco de Horas
Tipo Controle Hora Extra Regra de Compenzacan
[Compersagfio deHoras | | 1|[BANCO DE HORAS |
Cadastrar Senha/Digital

Dentro do horario tem a regra de hora extra: nesse caso numero 5.



&8 Pesquisa de Horarios b4

;": Movo Registro

Pesquiza [F9) || I

Alterar Begiztio
Cod. Hordrio | Descrigio 4| Dia daSemana |Inicio | Fim
1 HORARIO PADRAD =-{Segunda
=l P 0715 1115
1315 1715
0715 1115
1315 1715
r 0715 11:18
td &wirna bin. Falta M inima Horas Extras [Min) 1315 1715
Reara para Hora Extra | 5||[REGR& DE HORARIO CDETALHAMENTO- CHDI&RIE | -
/ Escala Trabalho | | | 1315 1715
Toleréncias
| Tolerdncia Entrada em Minutoz Tolerdncia Saida em Minutos - 0715 1115
Perioda Antes do Horéric-| Depois do Horrio | Antes do Horério| Depoiz do Horario 1315 1715
12 Periodo
2° Periodo 10 10 10 10 0730 1130
39 Periodo 10 10 10 10
49 Periodo 10 10 10 10 =

&&f Configuracdo de Regras de Hora Bxtra
Codigo | Descrigio
DE HORARIO C DETALHAMENTO- CH DI&RIA

4|REGRA HORARIO COM DETALHAMENTO - FALTAS POR CARGA HORARIA
e Fringipal 2|REGRA HORARID COM DETALHAMENTD - FALTAS POR DIA NAQ TRAR
3|REGRA HORARIO COM DETALHAMENTO - FALTAS POR PERIODOD HAD TRAB
1|REGRA HORARIO SEM DETALHAMENTO
e B
i
Marcado Codigo | Deszcrigio | Dia Inicial [Diia Final ~
e 3{ADICIONAL NOTURND Damingo Sabado
1|E=TRA 100% DOMINGD Dromingo Domingo —
L Horanos Vinculados™ TR 0F HOR undaFera  Sabado |
] ExTR& 50% SEGASAR - FALTAS NAD JUSTIFICADAS Sequnda-Feira
[ E[EXTRA 50% SEG/SAE - SEM FALTAS NADJUSTIF. [ Sequnda-Feira Sabado L
] 4|EXTRA 0% SEG/SAB SEM DETALHAMEMTO Sequnda-Feira Sébadn
W
< >

|ﬁ Eechar" P Ajuda

Onde na configuragdo 5 é vinculado a regra hora extra onde nas parametrizagdes fica
informado o TIPO PERIDO.

Nesse exemplo, cédigo 7: extra 50%por carga horaria.

DIARIO:

Tabela>>eventos>> regra de hora extra:



abf Parametrizacio de Regras para Horas Extras

[ @]

/

Tipo Periodo | Diéno Tipo Periodo H. Extra

Codigo | Descrigao Dia Semana Inicial Dia Semana Final Tipo Hora
2|EXTRA 100% FERIADO Feriado
BEXTR& B0% SEG/SAR - FALTAS NAD JUSTIFICAL| Sequnda-Feira Sébada Marmnal
L PnncipalTTr B|EXTRA 50% SEG/SAB - SEM FALTAS NAD JUSTI| Segunda-Feira Sabado Marmal
4|EXTRA BOX SEG/SAR SEM DETALHAMENTO  |Segqunda-Feira Sébada Marmnal
»
— ————— Huordrio de Incidéncia
[ F— Pt EXTRA 50% POR CARGA HORARLA DIARL I Inicia Fim | Fator
Tipo Hara | Marmaal Regra de Substituigio [] [« 00:00 2379
Dia Semana Inicial | Segunda-Feira [ia Semana Final | 54bado
Fatar Multiplicacio 0,0000000000)  Fatar Compenzacio 0,0000000000
o= g
[] Disparar em Dias de Feriado
Dizparar em Horario de Trabalho
Detalhar Parametrizagaon
— Everto | I
Sub-Eventa ”




Empresa: 11 BANCO TESTE Quadro de Horario
CNPRCEL. . . Seg OTAS 1S T131S1TAS T
En{I'LDlmIE EHA?W}EME_MW TEE0 T 07154145 T 1315475 T
Municipbo: CUIASA - MT Cum 0745145 TAZASATAS T
Suncionario: MARINA Codigo: 1 Qul 07151115 T 13451715 T
CTPS Zans: | FLngio: Se OTASAIAS TAASATAST
Horsro: HORARID PADRAD N* Cartso: 1 P
C.da Custo: “= ZERAL= Zaldrip Contratusl: Mensal
Sator: PISIPASEP: 123456722 LEGENDA T=Trazsio
. B . Fom Fabcs oraris Innsnymio g Sateicin
Cartio Fonto d o Fericdo de EI‘BLH IS a3 ;51'1}11'2‘[#15 IH.e-f. Mes/An n:l.lanei ro/2016 | m Irmymio e Traieing Fhon oo S
___ Dimds ___ . _Pari _L B s o Perogo®d . ________F Resume Diaro da Horss e
r h a 0 hl al al T 1 hi [ .l
Dia Samana . E . % , HD. HL:, HM, HE., HC, AN, FMN. FJ, AF
=z 5 oo ' , T : : :
2 Dom . . : : : N N N :
1 Seg 1o, HI - H-= ' : : :
212 Ter v oo y 800, 104, ' : : :
M2 e ool 'ogm! 1! ! ! ! !
1 1 1 1 1 1 1 1 1
Iz Cul . -3 ERE - /HE i H . i i i
001 SewTe | ! ! ! ! ! ! ! ! !
o SE : oo, : : P 4o, : : :
0301 Dom | Folga Folga . . . . . . . . N
o4 g ' - Vo am, ' : : : :
0501 Ter V1, \ 800, 245 ' : : :
0601 Gam 3 » BOD, @45, X : : :
oo g .Y Poam! 10! ! ! ! !
0801 S v oo y 800, 104, ' : : :
o0t sa D ool ! ! bl ! ! !
1041 Dom ' : : : : : : : :
1 Seg - Lo ED0, 1o : : : :
1201 Ter o ! s, } &, 1m0, ! ! ! !
130 o ) P ol ' oam! 1o ! ! ! !
a2 1 1 ] 1 1 1 1 1 1
1401 Cul _ i . BOO, 100 | | I I
1501 S ) D ol ' oaml 1o ! ! ! !
a2 1 1 ] 1 1 1 1 1 1
1601 S&@ ool . ' G : : :
1701 Dom ' ' : ' ' : : : :
1301 Seq . oo PooE0 1, | | i i
1901 Ter . Dol 'oam! 1! ! ! ! !
M0 m . - P B00, 10D | | I I
0 Gl P ol ' oam! 1o ! ! ! !
e 1 1 1 1 1 1 1 1 1
20 s . L Eo, D B00, 1D, : | i i
o 5 o L oo ! ! D o ! ! !
2401 Dom ' : : : : : : : :
I Seg ) i ) v E00, 100 : : : :
- 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Totalizagdo Resumo Diane]  15130] 000 16000] 2130] 2000] ooo] oo ood] oo
Resumo 08 Horas oo Més
Ewvento Sub-Evanto Total da Horas Para Pgto Para Banco Hora Fator
1-HORA NORMAL 1-HORA NORMAL 16000 160700
J-HORA EXTRA J-HORA EXTRA S0% M3 M3 1,00
T-HORA COMPENSADA 1-HORA COMPENSADA 200 200
Resums &0 Bancs o8 HOTaE
HE HES HE HES HE HES
Saida Anferior 00 00 Compensaghies do Mes 2000 2000 Desconio oo ks 000 000
Langamenios do WSS 23 23 Pagamenis do MSs 00 i Salto Atual 1:30 1:30
Legends  H D) = Tolsl d2 Harss do Dl HW. = Hora Nommal H.C. = Hora Compensads F.N. = Falka N30 Jusificads AF. = Afsstzmento
HL = Total o2 Intenaio da Dl HE = Hora Edra AN = Adizion] Notuma F.J. = Falka Jusificada Far = Fartads
E = Enfrada &= Saida [ = Descorskierada L= Desc. imenak MR 17 O = Criginal
2w Pre-AzsinEizie = [miormada H B = Hora Eanco H B S = Hara Bancd sam t=ar
Reconhepo 3 exatidio destas informapdes. CUIABAMT

Visto do responsdvel da empresa DATA

MARIMNA

Dessa forma o sistema computa o total feito diariamente para compensar do total de falta.

Demostrando no resumo do banco de horas o total feito.



SEMANAL

Dentro do cadastro do horario do funcionario deve ter uma configuracado de regra hora extra

onde nas parametrizacGes seja informado que TIPO PERIDO seja SEMANAL.

Tabela>>eventos>> regra de hora extra:

&EF Parametrizacio de Regras para Horas Extras EI
Cédign | Descrigio Dia Semana Inicial Dia Semana Final Tipa Hora A
2|ExXTRA 100% FERIADO Feriado
[ 0R 4 HOR, EL 5 o Mormal
L PnncipalT B|EXTRA 50% SEG/SAE - FALTAS NAD JUSTIFICAL Sabado Marmal
GEXTRA B0% SEG/SAE - SEM FALTAS NAD JUSTI[Sequnda-Feira Sabado Marmal
4|EXTRA 50% SEG/SAB SEM DETALHAMENTO  |Segunda-Feira Sabado Marmal v
Haorario de Incidéncia
| — Descrigdo |[ExXTRA B0% POR CARGA HORARLA- SEMANAL | e |Fim Fotor
Tipa Hora |Mormal Regra de Substituigse [ m 7359 0,0000000000
Dia Semana |nicial Dia Semana Final
Fator Multiplicag3a Fator Compensagio
Dizparar em Dias de Feriado
Digparar em Horario de Trabalho
Detalhar Parametrizagio
L = = wvento
Sub-Evento
Tipo Periodo |Semanal Tipo Periodo H. Extra | Semanal




Empresa: 1/1 BANCO TESTE Quadro de Horario
CHPNCEL: "~ 777 "7 - Seg OTAS1IAS T1EA5TAS T
EndiLocal: :uh?ww_.':v:_’a"\m 2330 Tas 07151915 T 13454745 T
Mundciplo: CLIABA - MT Qum 07541515 T 13454745 T
Suncicnario: MARIMA Codigo: Qul OTAS1195 TA3454TAS T
CTP&Sars: | Fungao: Sax OTASI1AS TAEASATAS T
Horaro: HORARID PADRAD N* Cartso: 1 S 0T3O T
C._da Custo: = ZERAL™ Satario Contratual: Mensal
Sator: PISPASEP: 123456753 LEGENDA: Tm Trazamo
. . . F = Faibea Hordris nansailo de Rataiolo
Cartio Ponto do Pericdo de 26M 272013 a 2500472016 Ref. MesiAno: Janeiro/2016 | = imnyaiy e Traioeing Fho gu Fheche
j ResUmo DIn0 8 Horss
E e e o m e e EELTVD LRSI DS VDTS -
' Previston Feallzsdor  Horsz+1  Horas -,
: 100] [T . 400, : .
1 1 1 1 1 i 1
. 200, 1000, 00, : : .
. 200, a0 100, , : .
, &00, oo 100, , : ,
, a00; 00 100, , : ,
i i i i i 1 i
! 100, and . 400, : i
1 1 1 1 1 i 1
01 sag 1315 TS : 800, a0 : . X .
SIS -S s 1 1 1 1 1 1 1
501 Ter 1315 2000 , 200, 145 245, , : .
&3 -0MME -5 [ [ [ [ [ ] [
0501 Cum 1315 1800 : 800, 845 045, : X .
S IZIS1-0 TSI - ! ! ! H H i i
i R Y] 1315 1815 H &00, 200 100, H i H
&SI -0WT S -5 32 1 1 1 1 1 ] 1
0801 S 1315 1E15 H 800, a0 100, H | H
SISl -OmEI-3as 1 1 1 1 1 1 1
001 SEo , 400, fuies] , -4700, : :
10 Dom H H . . H ; N
i S=g , 200, a0 100, , : .
=- [ [ [ [ [ ] [
12201 Ter 15 : 200, god] 100, : : .
a3 -5 3. 1 1 1 1 1 1 1
1301 m 515 , a00; 200 100, , : ,
T3 -5 3 1 1 1 1 1 ] 1
1w ol 515 H 800, 900 100, H | H
T3 -5 = 1 1 1 1 1 1 1
15001 Sex 515 H a00, ERiy 100, , : .
T-131 -5 =13 1 1 1 1 1 1 1
160 S0 H 4700, i H -400, | .
1701 Dom . . . . . : .
130 Sag : 800, god] 100, . X .
a1 1 1 1 1 1 1 1
120 Ter , a00; 200 100, , : ,
23 1 1 1 1 1 ] 1
2001 @ . 200, g} 100, : : :
a1 1 1 1 1 1 1 1
A ol . a00, E 100, . . ,
23 1 1 1 1 1 1 1
201 Sax H 800, 90d] 100, . . .
a3 1] 1 1 ] 1 1 1
I SE , 400, ik ] , -4, : :
2401 Com H H H H H : :
25101 a . a00; 200 100, . : ,
-5 1 1 1 1 1 1 1
Totalizagdo Resumo Diaro | 150:00] 1813 2130] 2000]  a0o]  ooo] a0
Rasumo 08 Horzs do MEs
Ewvanto Sub-Evanto Total ds Horas Para Pgto Fara Banco Hora Fator
1-HIORA NORMAL 1-HIORA NORMAL 17700 17700
2-HORA EXTRA 2-HORA EXTRA 50% 430 430 100
T-HORA COMPENSADA 1-HORA COMPENSADA 300 300
RsEmo 00 Banch os HOorse
HE HES HE HES HE HES
Salkdo Anserior a0 o Compensaclies do hss 300 300  Descono do ks a0 o
Langamenics do hgs 430 430 Pagamenices do Mas 00 fuie] Sabdo Atusl 1:30 1:30
Legenas: AN = Adicional Notuma F. = Faka Justificada AT = Afzstameni Fer = Ferlaio £ = Emtrada
5= SakE D = Descorskierada L = Cesc. imenk NR: 17 O = Ciriginl ]
= Pré-Assinalads HBE. = Hara Banco HIE.S. = Hora Banco sem =hor
Reconhego a exatidio destas informagbes. CUIABAMT
Visto do responsdvel da empresa DATA MARINA

Dessa forma o sistema ird apurar da seguinte maneira:

A primeira semana (ate 26/01) tem 4 falta

Segunda semana (ate 02/01) 5 he 4 falta sobraram 1 horas extras
Terceira semana (ate 09/01) 5:30 he 4 falta sobraram 1:30 hora extra
Quarta semana (ate 16/01) 5 he 4 falta sobraram 1 hora extra

Quinta semana (ate 23/01) 5 he 4 falta sobraram 1 hora extra



Total de 4:30 HE restantes da soma das semanas e a compensacdo do més um total de 3:00
resultando no resumo de banco de horas de 1:30.

Se ainda tivesse fator, multiplicaria nas 4:30 HE para apds compensa as 3:00 horas e apura o
saldo.

MENSAL:

Dentro do cadastro do horario do funcionario deve ter uma configuracdo de regra hora extra
onde nas parametrizagGes seja informado que TIPO PERIDO seja MENSAL.

Tabela>>eventos>> regra de hora extra:

#E&f Parametrizacdo de Regras para Horas Extras EI@
Codigo | Descrigan Dia Semana Inicial Dia Semana Final Tipo Hora ~

2|EXTRA 100% FERIADO Feriado

» 7 EXTR: 0 E ARIA- MEMS - Sabado Maormal
B|EXTRA 0% SEG/SAR - FALTAS NAD JUSTIFICAL Sequnda Feia Sabado Mormal
B|EXTRA 50% SEG/SAB - SEM FALTAS NAD JUSTI| Sequndafera 5 abads Nomal

4|EXTRA 50% SEG/SAB SEM DETALHEMENTO | Segundaters Sabads Nomal .

Horario de Incidéncia

Ci— CtRIE: e W Inicio Fim Fator
Tipo Hora Regra de Substivigao (] y [T 2359 £,0000000000
Dia Semana Inicial Dia Semana Final
Fatar Multiplicacio 0,0000000000)  Fator Compersacio
Dizparar em Diaz de Feriado
Digparar em Horénio de Trabalho
Detalhar Parametrizagdo
[ — Evzile: | ” |
Sub-Ewventa | ” |
Tipo Periada Tipo Perioda H. Extra
? Auda A il

Dessa forma o sistema primeiro vai somar as horas extras no més, compensar o total de faltas
e se sobrar horas positivas fazer o pagamento ou aplicar o fator, se tiver.



Empresa: 11 BANCO TESTE Quadro de Horario
CHPNCEL: 15008 1330002-62 Seg OTAS1IAS T AA51TAS T
EndLocal: RUABARAC DE MELGACO , 2350 Ta 07151145 T 13451715 T
Municipie: TUASA - MT Qum 0TSS5 T 13954715 T
Suncionaric: MARINA Codigo: 1 Qul 07451145 T 43459745 T
CTP&Sarks: | Fungdo: Sy OTAS11AS T1E15ATAS T
Horgrio: HORARIO PADRAD e Cartao: 1 San oa130 T
C.ds Custo: ~~ GERAL™ Salario Contratual: Wenssl
sator: PISIPASEP: 123456783 LEGENDA: T Trazaia
. . . F m Faica Hordria imenaio ge Seteicio
Cartio Ponto do I'-I“erlm:ln de 251'12#2&15 a 251'0]12{]'15 Flef; Mes/Ano: .Jangirm’!ﬂiﬁ | = Imtervaio e Traineing S oo Sl
Dia/Mds ] 1 | peniogo@d sk ummo Do 02 HOT2s
""""""""" + i [ttt Bl bl Bl fiefinfiind nialiefiaiinintls Balinfiedialinfalint elialiefalielt
Dis Bamana ] ' " E . § ' Previsto, Realizadoe Horaa+, Horaa-, AN
%Az SE0 \ \ 400, 07 . .
M2 Dom ' | . ; : |
7812 Saq , , 200, 10000, 700, ,
M2 Ter | | 200 g 1100, |
02 G , | 200, 00 1200, , |
Az Cul ' : &00; i 100, . :
| | | | \ \ |
o sagFery | | H : H . :
o S3h | Compensacio i 4100, g . H 1
0301 Com 1 Fokaa Folga ; H ; H H H ;
0401 Seg ' : 7 : 200, &0l . . : i
Q501 Ter , , 00, 1045 45, , , :
a1 ! | 00, 45 s, . . :
ol : | 00, ER 100, . . .
0B S X : 200, 900 1200, H H |
=T . . 4200, g , 400, , :
1001 Dom ' : M ; H N H |
1101 Seg \ \ &00 g 10, . . \
1201 Ter X : 200, 900 1200, H H |
13 e X | 200, 903 1200, H H |
14 Gul ! | 00, a0 100, . . :
| | \ | \ \ \ |
150 Sar ! | &00, a0l 100, i . .
1601 S3n : . 4700, g . -4 , |
1701 Dom : : i : i i i :
181 q . : 00, e 100, , , :
| | \ | \ \ \ |
1M Ter ! | &00, a0l 100, i . .
| | | | | | | |
2001 @3 : . 00, 900 1700, H H |
201 Gul X | 200, 903 1200, H H |
20 S : , 200, 03 100, , , :
301 S#0 . . 4200, g , 400, , :
2401 Dom ' : N ; . : i |
25001 q | : 00, o0l 100, , , i
[ 1 1 1 1 1 1 1
Totslzagao Resumo Dino | 1aa00] 1813 nz0] soo0] ooo] oo oo
Rasumo g Horas do Mis
Evanto Sub-Evanto Totsl ds Hora: Parz Pgto Para Banco Hora Fator
1-HIORA NORMAL 1-HIORA NORMAL 18000 180100
2-HORA EXTRA 2-HORA EXTRA 50% 130 13 133
ReEumd 00 Banco 0 HOr2E
HE. HES HE. HES HE. HES
Sako Amerior a0 fikel] Compersanies 0o Mas 00 00 Desconio 0o WSS g 00
Langamentos do Mgs 1359 130 Pagamenios do Mes fiie] fiie] Saitho Atual 1:5% 1:30
Lepende: AN = Adichoral Nofumo  FLJ.= Fala Justifioads AF. = Afzstamenta Fer = Fertad E = Enfrada
5 = Saida D= Desconslderada L= Desc. Intenak MR 17 = Original = Iriormada
P = Pré-Assialada HB. = Hora Banoo HIB.S. = Hora Eando sam tar
Reconhego a3 exatidio destas informapdes. CUIABAMT
Visto do responsdvel da empresa CATA MARINA

21:30 de extra — 20:00 falta = 1:30 x fator 1,33 = 1:59 para pagamento.

Diferentemente da forma didria, o sistema ndao demostra o total de horas para compensar e o
total de hora extra no més, apenas leva para banco de horas o saldo do més.



