
Advertências do Sistema Consisa SGRH para cálculo de rescisão de empregado com 

estabilidade provisória. 

 

Gestante > até 5 meses após o parto, sendo 120 dias da licença, mais 30 dias após o 

retorno do afastamento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Acidente de Trabalho com afastamento superior a 15 dias >estabilidade de 12 meses 

após o retorno do afastamento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Empregado participante da CIPA. 


