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Emissao e controle de Adverténcia Disciplinar

A adverténcia é um aviso ao empregado para que ele tome conhecimento de que seu
comportamento estd em desacordo com as normas e procedimentos estabelecidos pela
empresa em relacao as suas atribuicoes e obrigagcbes como empregado.

Ainda que nao haja disposigao explicita na norma, esta podera ser aplicada verbalmente,
mas recomenda-se, por cautela, fazé-la por escrito, tendo em vista a necessidade de se
comprovar tal ato futuramente, além de testemunhas.

Fonte: https://www.jusbrasil.com.br/artigos/advertencia-e-suspensao-
disciplinar/213060724
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@ | Empregado > Cadastro >
Empresa > Verbas Automaticas >
Cadastro de Pessoas > > Afastamento/Retorno
Tomador de Servico > ‘Alteracbes > Treinamento - Por Empregado
Prestador de Servigo Transferéncias > Treinamento - Por Empresa/Filial
S Comecsts ¢

Tabelas do Sistema Rateio de C. de Custo por Empregado Posicao por Empregado

Tabelas Genéricas Dados de rescisio Posigio Geral

Tabelas Legais Saldo de Férias Coletivas

Estabilidades

Manipula Cliente/Formecedor relacionado ao Empregado
Vale - Transporte Comunicado de Acidente de Trabalha (CAT)
Vale - Alimentagao/Refeicio Histérico de Férias
Localidades Histérico Agente Nocivo
Financeiros Histérico Forma Tributagdo IRPF
Horario/Escala
Questionrics
Seguro de Vida

Controle de Viagem

Planc de Satide

consisanet

Gestao de RH

Cada adverténcia lancada fica gravada nessa opgéao por data de ocorréncia, o texto da
ocorréncia deve ser digitado pelo usuario que esta realizando o langamento:

[ ]3]l
Empregads | 175|[EMPREGADD |

Tipo Ocarréncia

Data Oconéncia
23/10/2024 |

. Comunicado de Fato Relevante

Dcaréneials])| TEXTO DA ADVERTEMCIA DISCIFLINAR

Diaz de Suspensdo l:l
|| |

Data Deorréneia (2341042024

Ermpregadao &ssinou [

Cédigo da Justificatival

ocurmenta Adverténcia |."-\D\-"EFHTENEI.-’-‘|. DISCIPLIMAR

| mprimir B egistro Abual Irngrimnir todos oz regiztioz
Cadaztrado Erm:

Ultima &lberagdo: -

m Eechar” 7 Ajuda



https://www.jusbrasil.com.br/artigos/advertencia-e-suspensao-disciplinar/213060724
https://www.jusbrasil.com.br/artigos/advertencia-e-suspensao-disciplinar/213060724
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O texto gerado pelo sistema € um modelo, ele pode ser alterado conforme cada empresa
for orientada por seu juridico.

Alteracdo do texto pode ser feita pela opgao Utilitarios > Configuragdes > Repositério de
Textos do Sistema

ADVERTENCIA DISCIPLINAR

Empregador: EMPRESA TELEINFORMATICA LTDA
CNPJICPF:

Empregado. EMPREGADO

CPF:
Departamento: GESTAO DE PROJETOS

Tem esta a finalidade de aplicar-lhe a pena de adverténcia disciplinar, em
razdo da(s) seguinie(s) ocorréncia(s y

TEXTO DA ADVERTENCIA DISCIPLINAR

Esclarecemos, ainda, que a repeticdo de procedimentos como este(s)
podera(do) ser considerado(s) como ato faltoso, passivel de dispensa por Justa Causa. Para gue
n&o tenhamos no futuro, de tomar as medidas que nos facultam a legislacdo vigente, solicitamos-lhe
que observe as normas reguladoras da relacdo de emprego.

Favor dar ciente na copia desta

CUIABA, 23 de Outubro de 2024.

EMPREGADO EMPRESA TELEINFORMATICA LTDA
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Em Relatérios > Histéricos > Fatos Relevantes
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Crie aqui seus favoritos | {:CE} Admissionais 2
Demissicnais >
Tabelas >
Resumos >
Provisdo Férias/Décimo
Férias >
Avisos/Solicitagdes/Comunicados >
Recibos/Declaragdes >
Vale - Transporte >
Vale - Alimentagéo b

> Afastamentos

Verbas > Faltas
Sindicato > Alterages Salariais
Listagens > Treinamentos
Cartdc Ponto > Posicdo
Temaderes de Servigo >
Comprovante de Rendimento > Transferéncias (Empresa/Filial)
Conta Corrente > Estabilidades
PCMSO > Alteragtes Hordrios

Pode ser relacionadas todas as adverténcias de um periodo, de um departamento, de um
empregado.

Nessa opcgao de relatdrio existem varias filtragens possiveis.

. Fatos Relevantes = | (=] ||

Tipo de Relatario Opcoes de Relatdrio
Diata Inicio [01/10/2024

O For Empresa Data Fim [31/10/2024
Ordem Impressdo ||:|_‘u:|ig|:|
(O Par Empresa e Filial Situacdo Empregado |T|:u:||:us

Tipo do Histdrico |T|:u:||:us

() Par Empreza, Filial & Megdcio Situagan Assinaturs |T':":|':'S

(8 3 3 | |

() Por Empreza, Filial, Megdcio & Centro Teteleer por B EEss

] Selecionar Megdcio

] Selecionar Centro de Custoz

] Selecionar Departamentos

] Selecionar Setores

] Selecionar Gerénoias
Selecionar EmprezadFilial

() Par Empreza, Filial, Departamento & Setar

() Por Geréncia/ Unidade

() Por Empregado

Ok |
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