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COMO CONFIGURAR AS VERBAS DE HORA EXTRA NOTURNA

A OJ 97 da SDI-1 do TST estabelece que o adicional noturno integra a base de calculo das
horas extras prestadas no periodo noturno. Isso significa que, ao calcular as horas extras
de um trabalhador que trabalha a noite, deve-se incluir o adicional noturno no salario
base para o calculo da majoracéao.

Elaboracéo:

O adicional noturno é cumulativo com o adicional de hora extra quando a hora extra é
trabalhada no periodo noturno, ou seja, entre as 22h de um dia e as 5h do dia

seguinte. Isso significa que o trabalhador recebera um acréscimo de 50% sobre o valor da
hora normal (hora extra) e mais 20% sobre esse valor (adicional noturno).

e Adicional Noturno:

A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) estabelece que o trabalho noturno deve ser
remunerado com um adicional de, no minimo, 20% sobre a hora diurna.

e Adicional de Hora Extra:

A hora extra, por sua vez, € paga com um adicional de, no minimo, 50% sobre o valor da
hora normal.

e Cumulacao:

Quando a hora extra é trabalhada no periodo noturno, esses dois adicionais sdo
cumulados, ou seja, o trabalhador recebe o adicional de hora extra sobre o valor da hora
normal, e ainda recebe o adicional noturno sobre esse valor ja aumentado.

Exemplo:
Suponha que um trabalhador receba R$ 10 por hora normal.
1. Valor da hora extra: R$ 10 + 50% = R$ 15
2. Valor da hora extra com adicional noturno: R$ 15+ 20% = R$ 18

Portanto, nesse caso, a hora extra 50% noturna seria paga a R$ 18, e ndo a R$ 15.

Fonte: https://jurisprudencia.tst.jus.br/?tipoJuris=0J&orgao=TST&pesquisar=1#void


https://jurisprudencia.tst.jus.br/?tipoJuris=OJ&orgao=TST&pesquisar=1#void

D\ (o)

FORTALEZA CONgigAN ET

ASSESSORIA E INFORMATICA Sistemas de Informacio

Como configurar no sistema a HORA EXTRA 50% NOTURNA?

O cadastro das verbas de ganho deve estar na faixa de 1 a 300, no nosso exemplo vamos
utilizar codigo 84

W Cadastro de Proventos e Descontos E\\EI
Cédigo

Descrigio [HORAS EXTRAS 0% NOTURNA |

Recibo Décimo Terceirc-l |

Descrigdo Recibo Férias | |

Tipo da werba O
Sequéncia de Calculo
Cédigo da Incidéncia | B|[HORA EXTRAS |
Cédigo da Fémula | 57|[HORAS EXTRAS 50% NOTURNA + 20% |

Ganho/Desconto Simbdlico l:l

[ Acesso Restito

Cédigo na Rescizo

[T ——
Ficibrica Homologh et
———————

|

Tipo Clazsificagda |N50 Definido

Quanto a Padronizacio de Codigos:

Cadigos de ganhos devem estar na faixa entre 1 & 300 (Recomendavel)

Cadigos de descontos devem estar na fai<a entre 301 e 500 (Recomendével) (Cbrigatdrio)

Cddigos acima de 500 até 1000 e acima de 5000 s30 reservados para o sistema e ndo devem ser usados para outros fins
Usuario: admin - Administrador - Data/Hora Gravagio/dleragdo: 05/06/2025 13:40:44

Aincidéncia padrao das verbas de HE ja tem cadastrada no sistemaque éa 8

W Cadastro de Proventos e Descontos EI\EI
Cadign | Descrica - - ]
> w HORA EXTRAS Baze de Asgoc. Empregados FGTS
10 FERIAS WEMCIDAS Ma RESC Baze de Férias | Sim IMS5 | Sim
e 12 FROLABORE Baze de Fescizdo | Sim FAPEMPRIY | Sim
14 &W50 PREVIO INDEMIZADO - -
Base do Décimao Terc | Sim
15 [MCIDEMClA GERAL MaD B . .
18 INCIDENCIA NORMAL 5/ 45 Baze Licenga Maternidade | Sim
T abela Incidéncia 19 NA0 INCIDENCIS C/BASE FE Base FIS 5/ Folha | Sim

22/ INCIDENCIA TOTAL N/BASE
24 MNAD INCIDEMCIA/BASE FER
26 DECIMO TERCEIRO SaLaRIl

Para Y T
Acumula nas bases Incide nas bazes

U T abela Formidla g 27 INCIDEMCIA 138 SALARID (12
26 NAD INCIDENCIA BASE RES Base! [dBase2 [JBase 1 Base 2
31 DECIMO TERCEIRD 44150 F [JBase? [JBased [lBase3 [JBased
32 ABONO PECUNIARIO
33 TRABALHO INTERMITENTE e e———
Paraite ri hio

Acumula nas bases Incide nas bases

34 LICEMCA AFASTAMENTO

35 MAD INCIDENCIA C/BASE FE
36 INCIDENCIA SOMENTE DE IF [dBasel  []Base2 ClBase1 [ Base 2
- [JBase 3 [JBased [Baze3 [Bazed

4 »

Alterar Tabela Incidéncia Incluir Tabela Incidéncia
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A férmula deve ser cadastrada pelo cliente conforme exemplo abaixo:

C Cadastro de Proventos e Descontos E\@

Cddigo | Descricdo da Farmula -
T8 HORAS EXTRAS 90% C/RSA
T3 HORAS EXTRAS 100% C/RS

80 HORAS EXTRAS 160% C/RS %) Indice 20,00
81 COMISSOES C/ RSA . e e

T PrncipalT 82 CONTRIBLICAD 2% - 5L BAS Unidade de calc. da fdrmula
83 CONTRIBUICAD 25% - SL B2 Tipo Férmula

84 CONTRIBUICAD 3% - 5L BAS Bssep/cdloda |

85 COMTRIBUICAD 35% - 5L Be
1 ADEIS IACIOENCIS 86 COMTRIBUICAD 4% - 5L BAS
87 COMTRIBLICAD 4.5 - 5L BAS Se o calculo resulta em |Base + percentual |
833 COMTRIBUICAD 5% - 5L BAS
89 FERIAS E DECIMO INTERMI

Farmula incide sobre |TDtaI doz Ganhos |

Repouso semanal remunerado

Tabela Férmula 90 1/3FERIAS INTERMITEMTE Caloula para todos ox mezes
91 WALOR Flix0
92 INSALUBRIDADE SIEG 40 & Janeino Foveiha Marco
93 INSALUBRIDADE SIEG 20 &l A Maio & Junho

34 HS 30% D& BASE

95 HORAS EXTRAS 50% NOTUI [ Jutho [ Agosto Setermbro
» HORAS EXTRAS 50% NOTUI Outubra Mawerbro Dezembio
98 HORA&S EXTRAS 100% MOTL
a4 »
T tjuda Alterar Tabela Farmula Incluir Tabela Formula

Suponha que um trabalhador receba R$ 10 por hora normal.
3. Valor da hora extra: R$ 10 + 50% = R$ 15
4. Valor da hora extra com adicional noturno: R$ 15+ 20% = R$ 18

Portanto, a hora extra 50% noturna deve ser remunerada a R$ 18, para a férmula do
sistema devemos achar qual indice que aplicado em calculo direto sobre a hora normal
de R$ 10,00 que resulte em R$ 18,00 = esse indice é 80%

Entao R$ 10,00 * 80% = 8,00

Quando informamos no campo Se o Calculo Resulta em > BASE + PERCENTUAL o sistema
vai somar 10,00 + 8,00 = 18,00

O campo Férmula Incide Sobre > informamos Total dos Ganhos, mas fica a critério do
cliente verificar qual a base correta para o calculo.
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EXEMPLO 1:
2 Consulta de Movimento de Empregade EI@
Empregads| | | Admisso/Demisso (221072024 || |
Ano a | Processo de Calculo -» Usudriocadmin Datz 03/06/2025 Hora 13:52:59 Codigo: 898
T Verbas
2024 Codigo | Sequéncia | Descrgdo do Evento Definigio | Walor Base | Walor Unikano | %alor Tokal -
- 0 54LARIO NORMAL 180,00 11.5300
12 0 ADICIONAL NOTURND 20% 1017 2.4000
Data / Tipo Verba -
i 12 1 ADICIOMAL NOTURNO 20% R5R 203 2,4000
Menzal I 75 0 INSALUERIDADE 40% 1.518.00 40,0000
Mersal a4 0 HORAS EXTRAS 50% MOTURMNA 16,00
Mensal a4 1 HORAS EXTRAS 50% MOTURMA F.5R 3.20 27.9500
Mersal 195 0 HORAS EXTRAS 50% DIURNA 056 23,2900
Mensal 195 1 HORAS EXTRAS 50% DIURMA F.5R 011 23,2900 :
200 0 HORAS EXTRAS 100% 10,55 31.0600
200 1 HORAS EXTRAS 100% R5R 21 31.0800
305 0 ATRASOS 1,36 11.3300
560 O1M5.S 3723EE 12,0000
561 01LR.RF 372366 15,0000 ]
5E3 OFGTS 372366 297,89
5E5 0 F.G.T.5 DEPOSITO 372366 8,0000 297.89
570 0 BASE CALCULO LM.5.5 0,00 0,0000 372366
575 0 BASE DE CALCULO LR, 300 3.0000 372366~
Totalizacdo do Movimento
Imnprimir Documentos Praventos 373397
D t 429,86
Alterar Calculo ‘er Detalhes seconios

Total liquido 33101

Total dos ganhos base para hora extra 2.158,16 + 24,39 + 4,88 + 607,20 = 2.794,63
2.794,63 /180 horas mensais = 15,5257 hora normal
15,53 * 50% HE =7,76 + 15,53 = 23,29

23,29 * 20% Adicional Noturno = 4,66 + 23,29 = 27,95 valor base da verba 84 HE 50%
NOTURNA

Se realizarmos o calculo com férmula direta > 15,53 * 1,8 = 27,95
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W Cadastro de Proventos e Descontos

Cadigo

®

CONSISANET"

Sistemas de Informacio

(= T e

Descrigio [HORAS EXTRAS B0% NOTURNA |

Recibo Décima Terceiro |

Dezcrigdo Recibo Férias |

Toodavebalgaro | O

Sequéncia de Calculo

o
()]

Codigo da Incidéncia

B|[HORA EXTRAS |

Cédigo da Fémula |

55| [HORAS EXTRAS B0% NOTURNA + 30% |

Cédigo na Fescizdo

Fidibrica Homologh et

|

Ganho/Desconta Simbdlico I:l

[ Acesso Restrito

Tipa Clazsificagdn |N5c- Definida

Quanto a Padronizacdo de Codigos:

Codigos de ganhos devem estar na faixa entre 1 & 300 (Recomendavel)

Cadigos de descontos devem estar na faixa entre 301 e 500 (Recomendavel)

(Obrigatdrio)

Cddigos acima de B00 até 1000 e acima de 5000 s30 reservados para o sistema e ndo devem ser usados para outros fing
Ueudrio: admin - &dministrador - DataHora Gravagaoldlteragio: 03/06/2025 14:18:47

W& Cadastro de Proventos e Descontos

Codigo | Descrigdo da Famula

Tabela Farmula

4

78 HORAS EXTRAS 30% C/RSH
73 HORAS EXTRAS 100% C/RS
80 HORAS EXTRAS 150% C/RS
81 COMISSOES C/RSR

82 CONTRIBUICAO 2% - 5L BAS
83 CONTRIBUICAO0 25% - 5L BS
84 CONTRIBUICAO 3% - 5L BAS
85 CONTRIBUICA0 35% - SLBS
86 CONTRIBUICA0 4% - 5L BAS
87 CONTRIBUIC&0 45 - 5L BAS
85 CONTRIBUICAO 5% - SLBAS
83 FERIAS E DECIMO INTERMI™
30 1/3 FERI&S INTERMITENTE
31 WALOR Fl<0

92 INSALUBRIDADE SIEG 40
93 INSALUBRIDADE SIEG 20
34 HS 30% D& BASE

i HORAS EXTRAS 60% NOTUE
97 HORAS EXTRAS 0% MOTUE
98 HORAS EXTRAS 100% NOTL

= o =]

[%] Indice 108.00
Unidade de calc. da famula

Tipo Farmula | Automatica

Baze p/ célculo l:l

Famula incide sobre |T0ta| dos Ganhos |

Se o calculo resulta em |Base + percentual |

Repouso semanal remunerado

Célculo para todos os meses

Janeiro Feversira Margo
Abil Fd aio Junho
Julha Agosto Setembro
Outubro Movembro Dezembro

Altgrar Tabela Fdrmula Incluir Tabela Fdrmula
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& Consulta de Movimente de Empregade
gmplegado‘ H | AdmissFo/Demizedo l:lx’l:l
Ao | Processo de Céloulo -» Usuério:admin Data: 03/06/2025 Hora:14:19:59 Cédigo: 899
2 Verbas
2024 Cadigo Sequéncia Desciicdo do Eventa Definigan Walor Base WValor Unitario Walor Total -
- 0 SALARIO NORMAL 180,00 11,9300
Data / Tipo Verba 12 0 ADICIOMAL NOTURNO 20:1, 1017 2.4000
Data s = 12 1 ADICIOMNAL NOTURND 20% R.5SR 203 24000
Mensal 75 0 INSALUBRIDADE 40% 151800 40,0000
a4 0 HORAS EXTRAS 0% NOTURMNA 16,00
an/o4 enzal
84 1 HORAS EXTRAS 603 MOTURMA R.5R 320
31/03 Menzal
5 0 HORAS EXTRAS B0% MOTLURMA 10,00
28/02 enzal
futal I HURAS EXTHAS bUZ MU |TLURMNA H.aH palii]
3t/ Menzal
195 0 HORAS EXTRAS 60 DILRNA 056
195 1 HORAS EXTRAS 50% DILRMA R.5R 011
200 0 HORAS EXTRAS 100 10565
200 1 HORAS EXTRAS 100 R.5R 211
ans 0 ATRASOS 136
560 0IM5S 411119
BE1 0LRRF 411114 16,0000
563 0FG.TS 411119 £.0000 32883
BES 0 FG.T.5 DEPOSITO 411114 £.0000 32889
Totalizacdo do Movimento
Imprimir Documentos Proventos 412750
D U 534.49
Alterar Calculo Wer Detalhes Feeames
Tatal liquida _3.593,01
F. Calcule: Cf Base em 30 Dias Tipo Contrato S alarial: MENSAL
hd Posico; [ Filial: 1 Megacio: 1 C. de Custo: 462 Gemldncia: ]
Data Pgto: 06406/ 2025 Status [] Depto: 1 Setor: 1 Segdor 1 Sindicate: 2/1
I Feerviar para a5 ocial I [l Fechar|| ? Ajuda

Total dos ganhos base para hora extra 2.158,16 + 24,39 + 4,88 + 607,20 = 2.794,63
2.794,63 /180 horas mensais = 15,5257 hora normal
15,53 *60% HE =9,32 + 15,53 = 24,85

24,85 * 30% Adicional Noturno = 7,45 + 24,85 = 32,30



