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CONTRATO DE TRABALHO POR HORA

O contrato por hora trabalhada, ou contrato horista, € um tipo de contrato de trabalho onde a
remuneracado é calculada com base no nimero de horas efetivamente trabalhadas pelo
empregado, em vez de um saldrio fixo mensal. Isso significa que o saldrio varia de més a més,
dependendo da quantidade de horas trabalhadas.

Remuneracao por hora:

O empregador define um valor por hora de trabalho, que é multiplicado pelo total de horas
trabalhadas no més para calcular o salario.

Variacdo salarial:

O salario mensal pode variar de acordo com o nimero de dias Uteis e feriados em cada més,
pois afetam a quantidade de horas trabalhadas.

Contrato formal:

Apesar do calculo por hora, o contrato de trabalho horista é formalizado e segue as regras da
CLT, garantindo direitos trabalhistas ao empregado.

Direitos do trabalhador horista:

Direitos trabalhistas: O empregado horista tem direito a férias, 132 salario, FGTS e outros
beneficios previstos na CLT.

Descanso Semanal Remunerado (DSR): O DSR é um direito garantido, assim como em outros
tipos de contrato.

Outras verbas trabalhistas: O contrato horista segue as mesmas regras de outros contratos no
que diz respeito ao calculo e pagamento de verbas como férias, 132 saldrio e outros direitos
trabalhistas.

Profiss0es comuns:

Professores.

Profissionais de seguranga.
Servigos gerais.

Atendentes de Call Center.
Trabalhadores do setor de eventos.
Gargons e garconetes.

Importante:

O valor da hora trabalhada ndo pode ser inferior ao saldrio-minimo ou ao piso salarial da
categoria.

E importante que a empresa realize um controle preciso das horas trabalhadas para evitar
problemas futuros.

Fonte: gerado por IA GOOGLE em 08/08/2025
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No cadastro do sistema utilizar o contrato 5 — HORARIO, no campo remunerac¢do deve ser
informado o valor da hora ndo tem variagao.

Quando falamos de professores que tem variagdo de valor conforme a Hora Aula que ele
ministra ai o valor da hora deve ficar no cadastro da verba e ndo no cadastro do empregado.

Cadastrado Em: 21022025 16:44:55 Usugrio: admin - Administrador
Uitima Alteracio: 05/08/2025 13:19:06 Usuério: admin - Administrador

Copiar/Pesquizar Empregado

& Cadastro de Empregados EI
I Cadigo Tipo de Empregada
| 2| n |Empregad0
————— MHame
[EMPREGADD HORISTA |
—— e
[ FOTO ] Feq. Minist. Trabalha [Data de Cadastro Data Mazcimento
B i | 2| [21/02/2025 | [o8/0213E0 |
L EnderegoTT D ata Admissdo/Reintegragdo Data Transferéncia N Cartdo/M atricula
[03/02¢2025 || | | |
e
reSodal [ Salarial
R T ST TR Rlegistra 52200452300 Tipo Gestdo O Tiebato| _
" ia exi i rabalho Intermitente
Esiangsio i existente no eSocial i ||j1f0[mad0 . |
Matricula eSocial Tipo Contrato S alério [ Expedierts Parcial
[
| | 1| 5| [HOR&RID |
walciSolonlosssy | | Focibo — [ Teletrabalho
Classe S alarial [ Otde Hora/Diia Fivo
LR | =
Reintegraco | | | | [ Otde. Horas Mensal Fiso
g Dependentes— 4 [ Reintearacia Mivel Sa|a|ﬂa|| |
——ll—
Diata AdmizsEo Original Femuneragao M? Dependentes IR
e e | (N 5.00 Hist, Salario (Cnl + 51 | | |
W Férias ~ Horario
Concedidos Diaz Gozadoz Cadigo Horario Trabalho
[
| ol | 0.0 ||| 1] [HORARID MENSAL PADRAD |
——— ———— Mova Perioda Ajuste I® de Horas Semanal M® dz Horas Menszal
| | [ 0 || 20,00] | 100.00]  Hist. Horério Trab. (L + H)
——————"

o calculo da folha mensal ao ser gerado vai buscar no cadastro a quantidade de horas mensais
* o valor da hora, para calcular o valor das horas mensais nesse exemplo o sistema divide 100
horas por 30 dias * 31 dias do més de agosto = 103,33 horas totais do mes

103,33 / 31 dias * 26 dias uteis = 86,66

103,33 / 31 dias * 5 dias de folga = 16,67

& Cadastro de Dias Uteis/Folgas = e =
Empresa Domingos/Feriados
Codigo | Descrigdo - | hno PTES | Dias Uteis | Dias Folgal
Jareira 27 4
2024 Feverein 24 4
2023 Margo 26 i}
2022 Abil 26 4
D 201 Maio 27 4
2014 Jurho 25 5
2013 Julhao 27 4
2mz2 26 [ I
v 201 etembra 26 4
L MURAICTRI— Filial 200} | Outubro 2 4
Codigo | Descrigdo | Nomero Registra | & 2003 fNovembro 5 5
2008 Dezembo 27 4
-
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e )

Empregada 2|[EMPREGADD HORISTA | iclmiss50/Demissao [03/02/2025 | /| |
Ano & | Processo de Calculo -> Usudnocadmin Dats: 08,/08/2025 Hora:17:17:27 Codigo: 27
Verbas

Cadigo | Sequén... | Descrigdo do Evento Definic... | Walor Ba... Valor Unitério Valor Total | =
— 1 0 5ALARIO HORA, 8656 5,0000 |JEEEN
Data / Tipo Verba 1 1 5ALARIO HORA, R.5R 1667 9.0000 1 0
T " 560 OLM55 930,00 7.5000 69,75
Mensal 563 0FGT.S 530,00 8.0000 7440
565 0 F.G.T.5DEFPOSITO 930,00 8.0000 74.40
570 0 BASE CALCULO M55 0.0 0.0000 530,00
575 0 BASE DE CALCULO |R. 1.00 1.0000 330,00
580 0 BASE CALCULO FGTS 0,00 0.0000 330,00
7 0 BASE CONSIGNAVEL 860.25 35,0000 301.09

Totalizacdo do Movimento
Irnprirnir Docurmentos FireEs 330,00
£3.75
Ailterar Calculo Wer Detalhes Descontos
Tatal liquida 86025
F. Calcul: ¢/ Base no Més Civil Tipo Contrato Salariak HORARIOD
hd Posigao: [ Filial: 1 Megdcio: 1 C. de Custor 1 Geréncia: ]
DataPato: 05/09/2025  Status ] Depto: Setar: Seqdo Sindicato: 1/1

I Feerviar para eSocial I

Bl Fechar|| 2 Ajuda

ApOds o sistema apurar as horas normais e as horas de RSR ele vai multiplicar pelo valor da

hora para calcular a remuneracao.
86,66 * 9,00 = 780,00
16,67 * 9,00 = 150,00

Totalizando R$ 930,00

Se mensalmente forem apuradas as horas trabalhadas via ponto ou de outra forma a
quantidade de horas trabalhadas no més devera ser registrada pela op¢dao MOVIMENTO >
CONTA CORRENTE > LANCMENTO MENSAL > POR EMPREGADO

W SGRH - 11 EMPRESA PADRAQ LTDA
Sistema Tabelas  eSocial [ Movimento ] Calculos  Consultas Relatsrios  Avulso Nio Portudrio  Sélides  Utiltarios  Ajuda?

Crie aqui seus favorit I Conta Corrente do Empregado | 5> Lancamento Mensal

Agendamento de Férias Langamento Programado

PCMSO > Parametrizagdo pf Langamento Mensal
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) >

Faltas

Langamento de Vale - Transporte >

Langamento de Vale - Alimentacso/Refeico >

Langamento de Auténomos (RPCI) >

Langamento Empregados Miltiplos Vinculos
Langamento de Retengges/Receitas

Acumulo de Verbas >
Importagio >
Exportagdo >
Importagio da RAIS >
Questionarios >
Controle de Viagem >

Transporte Altemativo

Cadastro NIS >
EPI >
Vacinagdo >

> Por Empresa
> Por Empregado
Por Parametrizagdo

Detalhamento Plano Saide

consisanet

Gestao de RH
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Outra opc¢do é importar o resumo do cartdo ponto

Sisterna  Tabelas ainua\lan\mantnl(a’\zu\ns Consultas  Relatérios Avulso Nao Portudrio  Sélides  Utilitérios  Ajuda?

Crie aqui seus favoril Contz Corrente do Empregado >

Agendamento de Feérias
PCMSO >

Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP) >

Faltas

Langamento de Vale - Transporte >

Langamento de Vale - Alimentagéo/Refeicio >
™ Langamente de Auténomes (RPCI) >

Langamento Empregados Multiplos Vinculos
Langamente de Retengdes/Receitas

Acumulo de Verbas >

»

Exportacic >

Importacéo da RAIS >

>

>

| Impartacio de Dados de Arquivas Padronizados |

Tmportacao de Arquivo XML Padronizado

Questionarios
Controle de Vizgem

Transporte Alternative

Cadastro NIS >
EPI >

Vacinagdo >

consisanet

Gestao de RH

Se o cliente utiliza o BIOJOB a importacdo das horas vem do sistema de ponto para folha, se
nao utiliza nosso sistema de ponto é possivel configurar no sistema utilizado o arquivo de
exportacdo do resumo dos cartdes e importar no sistema da folha de pagamento.

Isso ndo so para as horas trabalhadas, mas para todas as verbas apuradas no resumo do cartdo

& Importagdo de Dados de Arquives Padronizados E\@

r Opciies Disponiveis

© Fazer Nova Importagio

Tipo de Importagdo [Brquivo de Cartio Ponto |-

() Visualizar Importacfies Avancar b

() Excluir Importac@es

|[| Ee-:har” 7 fjuda
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“Z Conta Corrente do Empregado EI@
Empregado | 2|[EMPREGADO HORISTA |
Més / fino [ & - Agosta [ 2025 Situagso [Ativo

| Total

| Langamento | Histarico | Hisk

ico Descrigio | Unitario
O R 1 g 0.0000

<] | 1

Uszudrio:  admin- Administrador Data: 08508752025 17:25:22

Mawvo Empregado [F3) Yer Langamentos p/ Periodo

Quando a unidade for em horas, deve-se utilizar a notacdo hora centesimal. Ex: 01:30 = 1,5 - 00:45 = 0,75,

MHomero Langamento 5
Histdrico [I7 --- [[HORAS MORMAIS

Indicativo origern do reembaolzo
Data |01/08/2025 M® D ocurnento Origem |

Operadora Plano de Saade |
Base 98,00 Unitério 0.0000]  Total 0,00

Dias Trabalhados Intermitente Selecionar Dias ‘ ‘

Detalhar Fesmbolzo kMadico Detalhar Lancarmento
[l Eechar|| 7 Ajuda

Ao langar as horas trabalhadas o sistema deixa de considerar as horas do cadastro e passa a
considerar apenas as horas do langamento

98,00 * 9,00 = 882,00
18,85 * 9,00 = 169,62

98,00 horas / 26 * 5 = 18,85 horas de RSR

W Coensulta de Movimento de Empregado EI@
Empregado| 2| |EMPREGADD HORISTA | Aclmisso/D emissdo [03/02/2025 || |
Processo de Calculo - Usudricadmin Data:12/08/2025 Hoa 09:37:58 Codigo: 28
Verbas
Codigo | Sequén... | Descrigio do Evento | Definiig.... | Walor Ba... | Walor Uritario| %alor Total | &«
- 0 SaLARIO HORA, 33.00 9,0000
1 1 S5aL&RI0 HORA R.5.R 18,85 93,0000 ¢
Data / Tipo Verba . :
Tists [T = 560 0/LN5S 1.051,62 7.5000 [
Mensal 563 0FGT.S 1.051,62 8,0000 a4.12
— 565 0 F.G.7.5 DEPOSITO 1.051,62 8,0000 g412
570 0 BASE CALCULO IM.5.5 0.00 0.0000 1.051.62
575 0 BASE DE CALCULO LR. 1.00 1.0000 1.051.62
5B0 0 BASE CALCULO FIGTS 0.00 0.0000 1.051.62
7o 0 BASE COMSIGMAVEL 97275 35,0000 340,46
Totalizacdo do Movimento
Imprimir Documentos Proventos 105162
D I _?8,8?
Alterar Caloulo Wer Detalhes Feconios
Total liguido _9?2,?5
F. Calculo: €f Base no Més Civil Tipo Contrate S alarial HORARIO
hd Posigio: [ Filial: 1 Megdeio: 1 C. de Custa: 1 Geréncia: ]
Data Pgto: 05/09/2025  Status[] Depto; Setor; Seqdo Sindicato; 1/1
I Reerviar para eSaocial I [| Fechar|| 7 Ajuda
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Férias e Decimo

781,35 total de horas de fevereiro até agosto / 7 meses = 111,62 média de horas / 12
meses * 8/12 avos de direito = 74,41horas

74,41 * 9,00 valor da hora = 669,72

A Base R.S.R nao foi gerado devido que nas horas mensais as horas de repouso ja estao
somadas.

Demonstrativo do Célculo de Rescisédo
Empresa/Filial 1/1  EMPRESA PADRAO LTDA CNPJ/CEI 36.900.926/0001-80
Empregado 2 EMPREGADO HORISTA CPF 845.945.191-72
Funcdo ANALISTA DE SISTEMA
Tipo Salario 5 HORARIO Valor Salario 9,00
Data de Admissdo 03/02/2025 Data de Aviso Prévio Data de Demissdo 15/09/2025
Motivo Rescisdio RESC SEM JUSTA CAUSA P/ INIC EMPREGADOR
Décimo Terceiro 01/02/2025 a 15/09/2025
Bases Médias (Valores)

[Cédigo [Descrigdo da Verba Total Liquido Base Verba Base R.S.R Base Total
545[13° SALARIO 111,62 74,41 669,72 0,00 669,72

Més/Ano Quantidade/Valor Més/Ano Quantidade/Valor

545 13° SALARIO *02/2025 105,00 *03/2025 109,69

* 04/2025 108,46 * 05/2025 113,67

* 06/2025 122,40 * 07/2025 114,82

*08/2025 107,31

1 SALARIO HORA 02/2025 105,00 03/2025 109,69

04/2025 108,46 05/2025 113,67

06/2025 122,40 07/2025 114,82

08/2025 107,31

Total 669,72

Para as férias a média é apurada da mesma forma do decimo, porém a contagem dos
avos de férias é diferente totalizando 7/12 avos

781,35 total de horas de fevereiro até agosto /7 meses = 111,62 média de horas / 12
meses * 7/12 avos de direito = 65,11 horas

Férias Proporcionais
Bases Médias (Valores)
[Cadigo [Descricéo da Verba Total Liquido Base Verba Base R.S.R Base Total
526 |FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAO 111,82 65,11 586,01 0,00 586,01
Més/Ano  Quantidade/Valor Més/Ano  Quantidade/Valor
526 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAO *02/2025 105,00 *03/2025 109,69
*04/2025 108,46 *05/2025 113,67
*06/2025 122,40 *07/2025 114,82
*08/2025 107,31
1 SALARIO HORA 02/2025 105,00 03/2025 109,69
04/2025 108,46 05/2025 113,67
06/2025 122,40 07/2025 114,82
08/2025 107,31
Total 586,01
Demonstrativo do Periodo Aquisitivo de Férias
Tipo Agquisitivo Meses Dias Dias Dias Dias Gozados Perda
Direito Falta Liquido Anterior Direito
Proporcional 03/02/2025 a 15/09/2025 7 17,5 0,0 17,5 0,0 N&o
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Um trabalhador horista com horas fixas é aquele cujo contrato de trabalho estabelece um
numero especifico de horas a serem trabalhadas por més, mas a remuneragao é
calculada com base no valor da hora trabalhada. Diferente do mensalista, que recebe um
salario fixo mensal, o horista recebe proporcionalmente as horas efetivamente
trabalhadas, mesmo que tenha um numero fixo de horas contratadas.

Para registra-lo no sistema no cadastro deve ser marcada a opgéao > QTDE HORAS

MENSAL FIXO

2 Cadastro de Empregados

Empregado

(=[O [mesal

Codigo

Tipo de Empregado

2| | ‘I||Empregad0
e MHome
EMPREGADD HORISTA |
e "
[ FOTO ] Feq. Minist. Trabalho Data de Cadastro D ata Mascimento
il 2| [21/02/2025 | [o8/021980 |
L Enderego [ ata Admiss&o/Reintegracdo Data Transferéncia M? Cartio/Matricula
[03/02/2025 | | |
— eSodal  Salarial
R LR 3 . -
Registro 52200452300 Tipo Gestio ]
B = =11 = 1 - W— |8 exizgtente no eSocial |Infnrmadn | [ Trabalho Intermitente
M atricula &5 ocial Tipo Contrato S alario [ Espediente Parcial
[ | [ 5| [HORARID |
QN =11 7 — Fecibo Tabela Salarial [ Teletrabalho
Classe 5 alarial [ GQtde HorasDia Fiko
[ Reintegragdio | | | | [ Qtde. Horas Mensal Fixo
g Dlependentes— 4 ] Reintegragso Miwvel Salarial
Drata Admizzdo Original Remuneracio M2 Dependentes IR
e R | 1] 5,00 Hist. Salario [Cl +5) | ||| |
ellados do Fiescizio Férias Hordrio
Concedidos Diaz Gozados Cadigo Hordrio Trabalho
[ o | oof ||| 1] [HORARID MENSAL PADRAD |
MNovo Periodo Ajuste M2 de Horaz Semanal M2 de Horaz Menzal
| | | o] |[] 20,00] | 100,00]  Hist. Horério Trab. (Ctl + H)
Cadastrado Em: 21,/02/2025 16:44:59 Usudrio: admin - Administrador
Ultima AlteracSo: 05/08/2025 13:19:06 Usudrio: admin - Administrador
. eSocial . Copiar/Pesquizar Empregado [' Fechar|| ? Ajuda

Ao considerar que a quantidade de horas e fixa em todos os meses o total de horas sera
100 conforme Numero de Horas Mensal do cadastro

Més 06/2025 > 83,33 + 16,67 = 100 horas

W& Consulta de Movimento de Empregado

Empregado |

2|[EMPREGADD HORISTA

(o[ =)

| Admissio/Demissdo [03/02/2025 || |

Ano

B

Processo de Calculo -» Usudnoadmin

Data:12/08/ 2025 Hora 10:09:49

Codigo: 31

Verbas

Cédigo | Sequén..

. | Descrigdn do Evento

Data [ Tipo Verba

1

Data | Tipo

| 560

31/08
31./07
30/06

Menzal

Menzal

Jal=x]
5ES
570
575
580
7

| Definic... | Walor Ba... | Yalor Unitério| Valor Total |«
9.0000
150,00
E7.50

0 SALARIO HORA, 5333
1 SALARIO HORA R.5.R 16.67
0LNSS 300,00
0FGTS 300,00
0 F.G.T.S DEPOSITO 300,00
0 BASE CALCULOILN.5.S 0.00
0 BASE DE CALCULO LR, 1.00
0 BASE CALCULD FGTS 0,00
0 BASE CONSIGMAVEL 832,50

5000
8.0000
8.0000
00000
1.0000
00000
36,0000
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Empragada

2|[EMPREGADD HORISTA

===~

| dmissBo/Demissio [03/02/2025 |/ |

Data / Tipo Verba
Data Tipo
/02 Mensal
3407 E
30706 Mensal

Processo de Calculo -» Usudrio:ad min

Data:12/08/2025 Hora: 10:09:39

Cédiga: 30

Cédigo | Sequén... | Descrigio do Eventa

0 SALARID HOR,
1 1 SALARID HOR&,

5E0 0LNES
5E3 0FGTS
565 0 F.G.7.5 DEPOSITO
570 0 BASE CALCULD LN.5.5
575 0 BASE DE CALCULD LR,
580 0 BASE CALCULD FGTS
7m 0 BASE CONSIGNAVEL

Més 08/2025 > 83,33 + 16,67 = 100 horas

Verbas
Definig... | Valor Ba...  Valor

8667
13,33
300,00
300,00
300,00

0.00

1.00

0.00
83250

R.5.R

25,0000

Unitario| % alor Total

75000
20000
8.0000
0.0000
1.0000
0.0000

“C Consulta de Movimento de Empregado

Empregado

2|[EMPREGADD HORISTA

=N o =5

| sdmissEo/Demissgo [03/02/2025 | /| |

-

Data

/08
3407
30/06

Menzal

Processzo de Calculo -» Usuanioadmin

Data:12/08/ 2025 Hora: 10:09:27

Cadigo: 29

Cédigo | Sequén... | Descrigo do Evento

0 SALARID HORA
1 1 SALARID HORA

56 0INSS
563 OFGTS
5 0F.G.T.5DEPOSITO
5701 0 BASE CALCULO LM 5.5
575 0 BASE DE CALCULD |F.
580 0 BASE CALCULD FGTS
7im 0 BASE COMSIGNAVEL

Verbas
Definig... | Valor Ba... | Valor

83,33
16.E7
300,00
300,00
900,00

0.00

1.00

0.00
832,50

R.S.R

Uritariol 4 alor Total

50000 [T |
9.0000 150,00
7.5000
2,0000 72,00
8,0000 72.00
0.0000 300,00
1.0000 500,00
0.0000 300,00

35,0000 291.38

Nas FERIAS e DECIMO quando funciondrio é horista fixo a base serd a mesma para todos
os meses 100 horas, salvo o més que trabalhou menos:

Demonstrativo do Calculo de Rescisido
Empresa/Filial 1/1  EMPRESA PADRAO LTDA CNPJ/CEI 36.900.926/0001-80
Empregade 2 EMPREGADO HORISTA CPF 845.945.191-72
Fungédo ANALISTA DE SISTEMA
Tipo Salario 5 HORARIO Valor Salario 9,00
Data de Admisséo 03/02/2025 Data de Aviso Prévio Data de Demisséo 15/09/2025
Motivo Rescisdo RESC SEM JUSTA CAUSA P/ INIC EMPREGADOR
Décimo Terceiro 01/02/2025 a 15/09/2025
Bases Médias (Valores)
[Cédigo|Descricdo da Verba Total Liquido Base Verba Base RS.R Base Total
545|13° SALARIO 100,00 66,67 600,00 0,00 600,00
Més/Ano Quantidade/Valor Més/Ano Quantidade/Valor
545 13° SALARIO * 06/2025 100,00 * Q7/2025 100,00
*08/2025 100,00
1 SALARIO HORA 06/2025 100,00 07/2025 100,00
08/2025 100,00
Total 600,00
Férias Proporcionais
Bases Médias (Valores)
[Cédigo|Descricdo da Verba Total Liquido Base Verba Base RS.R Base Total
526|FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAO 100,00 58,33 525,00 0,00 525,00
Més/Ano Quantidade/Valor Més/Ano Quantidade/Valor
526 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAQ * 06/2025 100,00 * 07/2025 100,00
* 08/2025 100,00
1 SALARIO HORA 06/2025 100,00 07/2025 100,00
08/2025 100,00
Total 525,00




