
                                                                                                
 

CONTRATO DE TRABALHO POR HORA 

O contrato por hora trabalhada, ou contrato horista, é um tipo de contrato de trabalho onde a 

remuneração é calculada com base no número de horas efetivamente trabalhadas pelo 

empregado, em vez de um salário fixo mensal. Isso significa que o salário varia de mês a mês, 

dependendo da quantidade de horas trabalhadas.  

Remuneração por hora: 

O empregador define um valor por hora de trabalho, que é multiplicado pelo total de horas 

trabalhadas no mês para calcular o salário.  

Variação salarial: 

O salário mensal pode variar de acordo com o número de dias úteis e feriados em cada mês, 

pois afetam a quantidade de horas trabalhadas.  

Contrato formal: 

Apesar do cálculo por hora, o contrato de trabalho horista é formalizado e segue as regras da 

CLT, garantindo direitos trabalhistas ao empregado.  

Direitos do trabalhador horista: 

Direitos trabalhistas: O empregado horista tem direito a férias, 13º salário, FGTS e outros 

benefícios previstos na CLT.  

Descanso Semanal Remunerado (DSR): O DSR é um direito garantido, assim como em outros 

tipos de contrato.  

Outras verbas trabalhistas: O contrato horista segue as mesmas regras de outros contratos no 

que diz respeito ao cálculo e pagamento de verbas como férias, 13º salário e outros direitos 

trabalhistas.  

Profissões comuns: 

Professores. 

Profissionais de segurança. 

Serviços gerais. 

Atendentes de Call Center. 

Trabalhadores do setor de eventos. 

Garçons e garçonetes.  

 

Importante: 

O valor da hora trabalhada não pode ser inferior ao salário-mínimo ou ao piso salarial da 

categoria.  

É importante que a empresa realize um controle preciso das horas trabalhadas para evitar 

problemas futuros. 

Fonte: gerado por  IA GOOGLE em 08/08/2025 



                                                                                                
 
No cadastro do sistema utilizar o contrato 5 – HORARIO, no campo remuneração deve ser 

informado o valor da hora não tem variação. 

Quando falamos de professores que tem variação de valor conforme a Hora Aula que ele 

ministra ai o valor da hora deve ficar no cadastro da verba e não no cadastro do empregado.  

 
o cálculo da folha mensal ao ser gerado vai buscar no cadastro a quantidade de horas mensais 

* o valor da hora, para calcular o valor das horas mensais nesse exemplo o sistema divide 100 

horas por 30 dias * 31 dias do mês de agosto = 103,33 horas totais do mes 

103,33 / 31 dias * 26 dias uteis = 86,66  

103,33 / 31 dias * 5 dias de folga = 16,67 

 



                                                                                                
 

 
Após o sistema apurar as horas normais e as horas de RSR ele vai multiplicar pelo valor da 
hora para calcular a remuneração.  

86,66 * 9,00 = 780,00 

16,67 * 9,00 = 150,00  

Totalizando R$ 930,00 

Se mensalmente forem apuradas as horas trabalhadas via ponto ou de outra forma a 

quantidade de horas trabalhadas no mês deverá ser registrada pela opção MOVIMENTO > 

CONTA CORRENTE > LANCMENTO MENSAL > POR EMPREGADO  

 

 

 



                                                                                                
 
Outra opção é importar o resumo do cartão ponto  

 

Se o cliente utiliza o BIOJOB a importação das horas vem do sistema de ponto para folha, se 

não utiliza nosso sistema de ponto é possível configurar no sistema utilizado o arquivo de 

exportação do resumo dos cartões e importar no sistema da folha de pagamento. 

Isso não só para as horas trabalhadas, mas para todas as verbas apuradas no resumo do cartão  

 

 



                                                                                                
 

 

Ao lançar as horas trabalhadas o sistema deixa de considerar as horas do cadastro e passa a 

considerar apenas as horas do lançamento  

98,00 * 9,00 = 882,00 

18,85 * 9,00 = 169,62 

98,00 horas / 26 * 5 = 18,85 horas de RSR 

 

 



                                                                                                
 

Férias e Decimo  

781,35 total de horas de fevereiro até agosto / 7 meses = 111,62 média de horas / 12 
meses * 8/12 avos de direito = 74,41horas 
74,41 * 9,00 valor da hora = 669,72  
A Base R.S.R não foi gerado devido que nas horas mensais as horas de repouso já estão 
somadas. 

 
Para as férias a média é apurada da mesma forma do decimo, porém a contagem dos 
avos de férias é diferente totalizando 7/12 avos  

781,35 total de horas de fevereiro até agosto / 7 meses = 111,62 média de horas / 12 
meses * 7/12 avos de direito = 65,11 horas 
 

 

 

 



                                                                                                
 
Um trabalhador horista com horas fixas é aquele cujo contrato de trabalho estabelece um 
número específico de horas a serem trabalhadas por mês, mas a remuneração é 
calculada com base no valor da hora trabalhada. Diferente do mensalista, que recebe um 
salário fixo mensal, o horista recebe proporcionalmente às horas efetivamente 
trabalhadas, mesmo que tenha um número fixo de horas contratadas. 

Para registrá-lo no sistema no cadastro deve ser marcada a opção > QTDE HORAS 
MENSAL FIXO 

 

Ao considerar que a quantidade de horas e fixa em todos os meses o total de horas será 
100 conforme Número de Horas Mensal do cadastro 

Mês 06/2025 > 83,33 + 16,67 = 100 horas 

 

 

 



                                                                                                
 
Mês 07/2025 > 86,67 + 13,33 = 100 horas 

 

Mês 08/2025 > 83,33 + 16,67 = 100 horas 

 

Nas FÉRIAS e DECIMO quando funcionário é horista fixo a base será a mesma para todos 
os meses 100 horas, salvo o mês que trabalhou menos: 

 


